ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CALVINI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unei functii contractuale de executie vacante de paznic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Calvini, judetul Buzau

Primarul comunei Calvini, judetul Buz&u:
Avand in vedere:

- referatul compartimentului de specialitate, inregistrat la nr. 780/19.02.2024:

- prevederile art. 542 si art. 554 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. VIl alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene;

- prevederile art. 18 si 19 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art. 30 din Legea Nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

- Hotarérea Consiliului Local al comunei Calvini nr. 37/15.12.2023 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ( functii publice si functii contractuale)
ale aparatului de specialitate al primarului comunei Calvini;

In temeiul dispozitiilor art.1986, alin.(1), lit.b) si art.243, alin.(1), lit.a) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a functiei contractuale de executie vacante de paznic (un post), din
Compartimentul administrativ-gospodaresc din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Calvini.

(2) Concursul se va organiza la sediul Primariei Comunei Calvini, sat
Calvini, nr. 1, astfel:

1. Proba scrisa: 14.03.2024, ora 10.00;
2. Proba interviu: 18.03.2024 ora 10.00 .

(3) Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, iar selectia dosarelor se va efectua in termen de dou3 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Art. 2 — Se aproba continutul dosarului, conditile generale si specifice necesare
pentru ocuparea postului, tipul probelor de concurs, calendarul si bibliografia, conform anexei,
care face parte integranta din prezenta.

Art. 3 - Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor,
dupa cum urmeaza:

COMISIA DE CONCURS :

Presedinte — Mazilu Gabriel, secretar general UAT ;
Membri: - Paraschiv Felicia-Daniela, inspector superior;
- Tudorancea Maria-Marusia, inspector superior.
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COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

Presedinte — Hagiu Florentina-Liliana, inspector superior;
Membri: - Dragomir Tatiana, inspector superior;
- Diaconu Ana, consilier superior.

Art. 4 — Se desemneaza secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare
a contestatiilor, doamna Balalia Steliana, inspector superior in aparatul de specialitate al
primarului.

Art. 5 — Secretarul general al UAT va comunica prezenta dispozitie persoanelor si
institutiilor interesate.

Calvini, 19 februarie 2024
Nr. 77

Contrasemneaza,

-

Secretar general al UA”

Gabriel MAZILU=
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Anexa la Dispozitia Primarului nr. 77/19.02.2024

I. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine,
conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sadnatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanattii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Candidatul declarat ,,admis,, la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.
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Il. CONDITII GENERALE S| SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI

1) CONDITII GENERALE :

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s& indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2) CONDITII SPECIFICE :

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului, sunt:

- studii medii, profesionale sau generale;

- minimum 2 ani vechime in munca;

- posesor permis de conducere categoria B ;

- certificat de calificare profesionald — Agent de Securitate / Atestat pentru exercitarea
ocupatiei de agent de securitate sau sa faca dovada cd urmeaza un asfel de curs.

lIl. TIPUL PROBELOR DE CONCURS SI LOCUL DESFASURARII ACESTORA

Probele stabilite pentru concurs sunt : verificarea dosarelor inscrise, proba scris,
proba inte:rviu !
Inscrierea candidatilor la concurs se va face incepand cu data de 20.02.2024 pana

la data de 04.03.2024, ora 16.00;
Probele se vor desfasura la sediul Primariei Calvini.
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IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI _CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. . s .
i Activitati Data si ora
1. |Publicarea anuntului 20.02.2024
Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa: Primaria
= Comunei Calvini, sat Calvini, judetul Buzau, 04.08.2024, ara 18,00
pana la data de:
Selectia dosarelor de catre membrii comisiei
3. e BT i 05.03.2024, ora 14.00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.03.2024, ora 10.00
.‘ . In termen de cel mult o zi lucritoare de Ia
5. E;ggg:irefogg?;?::at'”or privind rezultatele data afisarii rezultatului selectiei dosarelor
(pana pe 07.03.2024, ora 10.00)
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.03.2024, ora 14.00
7. (Sustinerea probei scrise 14.03.2024, ora 10.00
8. |Afisarea rezultatului probei scrise 14.03.2024, ora 14.00
" " In termen de cel mult o zi lucratoare de la
9. Dripb:riwigeriasgontestatulor PG reay)eicls data afisarii rezultatului probei scrise
i (pana pe 15.03.2024, ora 14.00)
10. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.03.2024, ora 15.00
11. [Sustinerea interviului 18.03.2024, ora 10.00
12 Qomqmcarea rezultatelor dupa sustinerea 18.03.2024, ora 14.00
interviului
Depunerea contestatiilor privind rezultatul In termen de cel mult o zi lucratoare de Ia
19 inteprviului P data afigarii rezultatului probei interviu
(péna pe 19.03.2024, ora 14.00)
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.03.2024, ora 15.00
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 19.03.2024, ora 15.30
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V. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA pentru concursul organizat in vederea ocuparii
postului contractual vacant de paznic:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Tematica: Partea VI — Titlul | — Dispozitii generale si Titlul Ill = “Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice”, Cap.l- ,Prevederi generale aplicabile personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice”, Cap.lll ,Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia”, Cap.IV Incadrarea si promovarea
personalului contractual si Partea VIl ,Raspunderea administrativa”.

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: art. 39 si art. 40 (drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile
angajatorului).

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata si actualizata.

- Tematica: Integral

4. H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata;

- Tematica: Integral
5. Legea nr. 319/2006 - Legea securitati si sanatati in muncad, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Tematica: - CAPITOLUL Il Domeniu de aplicare
- CAPITOLUL Ill Obligatiile angajatorilor
- CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Tematica: - Capitolul Il Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

SECRETAR GENERAL AL U.A.T/. CALVINI

Gabriel MAZILU é)l, P
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